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- регулируют отношения между педагогическими работниками и обучающимися(воспитанниками), а также другими членами общественности образовательнойорганизации;
- защищают их человеческую ценность и достоинство;
- поддерживают качество профессиональной деятельности педагогических
работников и честь их профессии;
- создают культуру образовательной организации, основанную на доверии,
ответственности и справедливости.

1.2. Предмет регулирования.
1.2.1. Кодекс регулирует социальные нормы (правила поведения) педагогическихработников, которых он придерживается в образовательной организации в течениевсего учебного процесса, а также во время проведений школьных и внешкольныхмероприятий.
1.2.2. Кодекс способствует созданию таких условий и обстановки для работы, прикоторых педагогический работник сможет совершенствоваться, выработать новыенавыки, иметь здоровую рабочую атмосферу.

1.3. Цель Этического Кодекса педагогических работников.
1.3.1. Целью Кодекса является внедрение единых правил поведения.
1.3.2. Кодекс способствует тому, чтобы педагогический работник сам управлял своимповедением, способствует дисциплине и взаимному уважению, а также установлениюв образовательной организации благоприятной и безопасной обстановки.

1.4. Сфера регулирования.
1.4.1. Кодекс распространяется на всех педагогических работников образовательнойорганизации.
1.4.2. Руководитель, Управляющий совет, Администрация и Комиссия по этике,педагогические работники и другие сотрудники образовательной организации,родители (законные представители) способствуют соблюдению этого Кодекса.

1.5. Источники и принципы педагогической этики.
1.5.1 Нормы педагогической этики устанавливаются на основании норм культуры,традиций российской школы, конституционных положений и законодательных актовРоссийской Федерации, а также на основании Положений прав человека и правребенка.
1.5.2 Основу норм КПЭ составляют следующие основные принципы: человечность,справедливость, профессионализм, ответственность, терпимость, демократичность,партнерство и солидарность.
1.6. Механизмы внедрения.
1.6.1. Оптимальными формами внедрения являются:
- стимулирование сотрудников, организация конкурсов с выдачей грамот,
благодарственных писем;
- рекомендации об участии сотрудников в районных (городских) и региональныхмероприятиях;
- учет соблюдения Этического кодекса при распределении стимулирующего фонда
учреждения.
1.6.2. Ключевым элементом для обеспечения исполнения этических норм являетсявозможность выявления и реагирования на факты этических нарушений.Для этого создается «Комиссия по этике» в функциональные обязанности, которойвходит прием вопросов сотрудников, разбор этических ситуаций, реагирование натакие ситуации.

2. Основные нормы
2.1. Личность педагогического работника
2.1.1. Профессиональная этика педагогического работника требует призвания,преданности своей работе и чувства ответственности при исполнении своихобязанностей.
2.1.2. Педагогический работник требователен по отношению к себе и стремится ксамосовершенствованию. Для него характерны самонаблюдение, самоопределение исамовоспитание.
2.1.3. Для педагогического работника необходимо непрерывное образование. Онзанимается своим самообразованием, повышением квалификации и поискомнаилучших методов работы.
2.1.4. Педагогический работник несет ответственность за качество и результатыдоверенной ему педагогической работы – обучение и воспитание подрастающегопоколения.
2.1.5. Педагогический работник несет ответственность за физическую,
интеллектуальную, эмоциональную и духовную защиту обучающихся и
воспитанников.
2.1.6. Педагогический работник несет ответственность за порученные ему
администрацией функции и доверенные ресурсы.
2.2. Авторитет, честь, репутация
2.2.1. Своим поведением педагогический работник поддерживает и защищает
исторически сложившуюся профессиональную честь педагогического работника.
2.2.2. Педагогический работник передает молодому поколению национальные иобщечеловеческие культурные ценности, принимает посильное участие в процессекультурного развития.
2.2.3. Он не может заниматься противокультурной деятельностью ни при
исполнении своих прямых обязанностей, ни за пределами образовательного
учреждения.
2.2.4. В общении со своими обучающимися и воспитанниками и во всех остальныхслучаях, педагогический работник уважителен, вежлив и корректен. Он знает исоблюдает нормы этикета, подходящие для каждой отдельно взятой ситуации.
2.2.5. Авторитет педагогического работника основывается на профессиональнойкомпетенции, справедливости, такте, умении заботиться об обучающихся ивоспитанниках.
2.2.6. Педагогический работник воспитывает обучающихся и воспитанников на своемположительном примере.
2.2.7. Педагогический работник имеет право на неприкосновенность личной жизни,однако выбранный им образ жизни не должен ронять престиж профессии, извращатьего отношения с обучающимися, воспитанниками и коллегами или мешатьисполнению профессиональных обязанностей.
2.2.8. Педагогический работник дорожит своей репутацией.
2.3. Взаимоотношения с другими лицами

2.3.1. Общение педагогического работника с обучающимися и воспитанниками
2.3.1. Педагогический работник сам выбирает подходящий стиль общения с
обучающимися и воспитанниками, основанный на взаимном уважении.
2.3.2. В первую очередь педагогический работник должен быть требователен к себе.Требовательность педагогического работника по отношению к обучающимся ивоспитанникам позитивна и хорошо обоснованна. Педагогический работник никогдане должен терять чувства меры и самообладания.
2.3.3. Педагогический работник выбирает такие методы работы, которые поощряют вобучающихся и воспитанниках развитие положительных черт и взаимоотношений:самостоятельность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогатьдругим.
2.3.4. При оценке поведения и достижений обучающихся и воспитанников
педагогический работник стремится укреплять их самоуважение и веру в свои силы,показывать им возможности совершенствования, повышать мотивацию обучения.
2.3.5. Педагогический работник является беспристрастным, одинаково
доброжелательным и благосклонным ко всем обучающимся и воспитанникам.Приняв необоснованно принижающие обучающегося и воспитанников оценочныерешения, педагогический работник должен постараться немедленно исправить своюошибку.
2.3.6. При оценке достижений обучающихся и воспитанников педагогическийработник стремится к объективности и справедливости.
2.3.7. Педагогический работник постоянно заботится о культуре своей речи и
общения. В его речи нет ругательств, вульгаризмов, грубых и оскорбительных фраз.
2.3.8. Педагогический работник соблюдает дискретность. Педагогическому
работнику запрещается сообщать другим лицам доверенную лично ему
обучающимися и воспитанниками информацию, за исключением случаев,
предусмотренных законодательством.
2.3.9. Педагогический работник не злоупотребляет своим служебным положением.Он не может требовать от обучающихся и воспитанников, вознаграждения за своюработу.
2.3.10. Педагогический работник терпимо относится к религиозным убеждениям иполитическим взглядам обучающихся и воспитанников. Он не имеет праванавязывать обучающимся и воспитанникам свои взгляды.

2.4. Общение между педагогическими работниками
2.4.1. Взаимоотношения между педагогическими работниками основываются на принципах коллегиальности, партнерства и уважения. Педагогический работникзащищает не только свой авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не принижаетсвоих коллег в присутствии обучающихся и воспитанников или других лиц.
2.4.2. Педагогические работники избегают конфликтов во взаимоотношениях. Вслучае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению.
2.4.3. Правом и обязанностью педагогического работника является оценка
деятельности коллег и администрации. Преследование педагога за критику строгозапрещено. В образовательных организациях не должно быть места клевете иоскорблениям.
2.4.4. Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег илиадминистрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она должна бытьобоснованной и тактичной.
2.4.5. Педагогические работники не скрывают ошибки и проступки друг друга.
2.5. Взаимоотношения с администрацией
2.5.1. Образовательная организация базируется на принципах свободы слова иубеждений, терпимости, демократичности и справедливости.
2.5.2. В образовательной организации соблюдается культура общения,
выражающаяся во взаимном уважении, доброжелательности и умении находитьобщий язык. Ответственность за поддержание такой атмосферы несет руководительобразовательной организации.
2.5.3. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследоватьпедагогических работников за их убеждения. Отношения администрации с каждым изпедагогических работников основываются на принципе равноправия.
2.5.4. Администрация образовательной организации терпимо относится к
разнообразию политических, религиозных, философских взглядов, вкусов и мнений,создает условия для обмена взглядами, возможности договориться и найти общийязык. Различные статусы педагогов, квалификационные категории и обязанности недолжны препятствовать равноправному выражению всеми педагогами своего мненияи защите своих убеждений.
2.5.5. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизнипедагога, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.
2.5.6. Оценки и решения руководителя должны быть беспристрастными и
основываться на фактах и реальных заслугах педагогического работника.
2.5.7. Педагогические работники имеют право получать от администрации
образовательной организации информацию, имеющую значение для его работы.Администрация не имеет права скрывать или тенденциозно искажать информацию,позволяющую повлиять на карьеру и на качество труда педагогического работника.Важные для педагогического сообщества решения принимаются в организации наоснове принципов открытости и общего участия трудового коллектива.
2.5.8. Интриги, непреодолимые конфликты, вредительство коллегам и раскол впедагогическом сообществе мешают образовательному учреждению выполнять своинепосредственные функции.Если затянувшиеся конфликты не могу быть пресечены, то Комиссия по этике имеетправо созыва «экстренного педсовета», на котором разбирается данная ситуация ивыносится на открытое голосование вопрос об отстранении данного учителя,
классного руководителя, воспитателя, сотрудника от занимаемой должности.
За руководителем образовательной организации остается окончательное право впринятии решения в разрешении возникшего конфликта, но Комиссия по этикеможет рекомендовать (аргументировано, на основании полученных доказательств)Педсовету и руководителю о принятии какого-либо решения, которое было принятоколлегиально членами Комиссии, также руководитель, вне зависимости от решенияПедсовета и рекомендации Комиссии, имеет право наложить вето.
2.5.9. Педагоги образовательных организаций уважительно относятся к
администрации, соблюдают субординацию и при возникновении конфликта с
администрацией пытаются его разрешить с соблюдением этических норм. Если жеиное не получается по каким-либо причинам, то конфликт разбирается Комиссией поэтике.
2.5.10. В случае выявления преступной деятельности педагога(ов) и ответственныхсотрудников администрации, а также грубых нарушений профессиональной этикируководитель образовательной организации должен принять решение единоличноили при необходимости привлечь Комиссию по этике для принятия кардинальногорешения (действий) по отношению к нарушителям.
2.5.11. Педагогический коллектив направляет свои усилия для создания
положительного имиджа образовательной организации.
2.6. Отношения с родителями (законными представителями) обучающихся ивоспитанников
2.6.1. Педагогический работник консультирует родителей (законных представителей)по проблемам обучения и воспитания детей, помогает смягчить конфликты междуродителями (законными представителями) и детьми.
2.6.2. Педагогический работник не разглашает высказанное детьми мнение о своихродителях (законных представителях) или мнение родителей (законныхпредставителей) - о детях. Передавать такое мнение другой стороне можно лишь ссогласия лица, довершившего педагогическому работнику упомянутое мнение.
2.6.3. Отношения педагогических работников с родителями (законными
представителями) не должны оказывать влияния на оценку личности и достиженийобучающихся и воспитанников.
2.6.4. На отношения педагогических работников с обучающимися и воспитанникамии на их оценку не должна влиять поддержка, оказываемая их родителями (законнымипредставителями) образовательной организации.
2.7. Взаимоотношения с обществом
Педагогический работник:
2.7.1. Является общественным просветителем, хранителем культурных ценностей.
2.7.2. Старается внести свой вклад в согласие общества. Не только в частной, но и вобщественной жизни избегает конфликтов и ссор.
2.7.3. Хорошо понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль.
2.8. Академическая свобода и свобода слова
2.8.1. Педагогический работник имеет право пользоваться различными источникамиинформации в соответствии с действующим законодательством РоссийскойФедерации.
2.8.2. При отборе и передаче информации обучающимся и воспитанникам
педагогический работник соблюдает принципы законности и объективности.
Тенденциозное искажение информации или изменение авторства недопустимо.
3.3. Педагогический работник может по своему усмотрению выбрать вид учебнойдеятельности и методы обучения.
3.5. Педагогический работник не имеет право обнародовать конфиденциальнуюслужебную информацию.
2.9. Личные интересы и самоотвод
2.9.1. Педагогический работник и руководитель образовательной организацииобъективен и бескорыстен.
2.9.2. Если педагог является членом совета, комиссии или иной рабочей группы,обязанной принимать решения, в которых он лично заинтересован, и в связи с этимне может сохранять беспристрастность, он сообщает об этом лицам, участвующим вобсуждении, и берет самоотвод от голосования или иного способа принятия решения.
2.9.3. Педагогический работник не может представлять свое учреждение в судебномспоре с другим учреждением, предприятием или физическими лицами в том случае,если с партнерами по данному делу его связывают какие-либо частные интересы илисчеты, и он может быть заинтересован в том или ином исходе дела. О своейзаинтересованности он должен сообщить администрации образовательнойорганизации и лицам, рассматривающим данное дело.
6. Помощь образовательной организации
6.1. Педагогический работник строго соблюдает законодательство РоссийскойФедерации.
6.2. Руководитель образовательной организации или педагогический работник можетпринять от родителей обучающихся и воспитанников любую бескорыстную помощь,предназначенную образовательной организации. О предоставлении такой помощинеобходимо поставить в известность общественность и выразить публично от ее лицаблагодарность родителям (законным представителям).
7. Механизм работы Комиссии по этике.
7.1. Каждое структурное подразделение образовательной организации имеет правопредоставить одного кандидата для избрания его Председателем Комиссии по этике.
7.2. Также существует возможность самовыдвижения.
7.3. Председателя Комиссии по этике выбирают большинством голосов путемоткрытого голосования в рамках проведения педагогического совета.
7.4. Срок полномочия председателя три года без права переизбраться на второй срок.
7.5. Председатель после своего избрания на этом же педсовете имеет право изъявитьжелание и рекомендовать к себе в Комиссию четырех человек, но они такжеизбираются путем открытого голосования.
7.6. Члены Комиссии также избираются сроком на три год без права переизбрания.
7.7. После сформирования, Комиссия по этике становится полноправным
подразделением образовательной организации.
7.8. Один раз в квартал Председатель Комиссии по этике предоставляет отчет опроделанной работе руководителю образовательной организации.
7.9. Комиссия по этике принимает заявления от педагогических работников,
сотрудников, обучающихся и воспитанников, их родителей (законныхпредставителей) только в письменной форме.
7.10. Комиссия по этике по поступившим заявлениям разрешает возникающиеконфликты только на территории образовательной организации, только в полномсоставе и в определенное время, заранее оповестив заявителя и ответчика.
7.11. Председатель Комиссии имеет право наложить вето на решение членов
комиссии.
7.12. Председатель Комиссии подчиняется руководителю образовательной
организации, но в своих действиях независим, если это не противоречит Уставуобразовательной организации, законодательству Российской Федерации.
7.13. Комиссия по этике осуществляет гражданский контроль (в данном случаеэтический) по работе в образовательной организации и только Председатель наделенполномочиями делать замечания работникам.
7.14. Председатель в одностороннем порядке имеет право пригласить для
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Ipunoxenne Nel K npukasy
MBOY COLL Nel 7 um. WLJL Kossips
Tloc. lllaymsancKoro
Ne3or 12.01.2015
Koaeke npodeccHonaannoii sTHrn
NeAATOTHYIECKNY PABOTHHKOB

1. OBLME [OJOKEHAS
|, Mammuiii Kozeke Mpogecchonansoil STHKH METArOTMecKkx paGotiilkon
(nanee — KII3) — J0KyMeHT paspaBoTAHKEI C LEIBIO CO3AAHMA KOPHOpATHEHOR
xyawtypst 8 MBOY COLL N 17 . H.JL. Kosupa moc. Illaysaicroro (aee :
obpasoBatesnbHat OpraHu3aLus), yAYULICHHA  HMHAKA obpazosarenbHOil
OpraHu3aLMK, ONTHMH3ALHA BIaNMONCHCTBHS © BHEWHei cpefoii W BHYTPH
obpasosarensHO  OpraHusaLii, COBEPILIEHCTBOBAHMSA ynpasienteckoii
CTPYKTYpBI, T.8. oBecreueHus YCTOHYHMBOTO PasBHTHS B YCIOBHAX COBpEMEHHBIX
TepemeH.
2. Kozekc — 3T0 CBOA OCHOBHBIX MOPAibHO-THHECKHX HOPM W NpaBHi
COUMATLHOTO  MOBEJCHMS, CHGIYs KOTOPbIM nejarornyeckne  paboTHIKH
YKPENAAoT BBICOKYIO penyTaLuio obpasoBaTenbHOf OpraHu3aiIH,
TIOAePKHBAIOT €€ ABTOPHTET M [POOIKAIOT TPALMILLE ApeAIECTRYIONMX
HHoKo/eHHi earorHUeCKX PABOTHHKOB H 00y HaIONIMXCIL.
3. Koztexe onpezenser OCHOBHBIC MPHHLMTLI COBMECTHO JKI3HENESTeNIBHOCTH
0GyHAIONIMXCA, NE/ArOrHHECKHX PaBOTHHKOB W COTPYAHHKOE obpasoBaTeNbHOM
OprAHM3AUMM, KOTOPbIE JOIKHbI  BRIIOHATH YBAKHTENHOE, BEKINBOS 1
3aG0TINBOE  OTHOWIEHHMs JpPYr K Apyry K OKpYKAIOUHM,  ACTICKThI
COTPY/HHYECTBA H OTBETCTBEHHOCTH 34 yHKUHOHHPOBAHHE obpazosateibioi
OpraHu3aLMiL.
4. OBpasosatenbhas OPraHH3aLis 0Bs3aHa co3/1aTh HeOOGXOAMMbIE YCIOBHS UL
OJHOI pealu3aLmy NoNoKeH i Konexca.
5. Msvienerns H Jonojxenns B KoJSKe MOYT BHOCHTHCH No MHHIMATHBE, KaK
OTACHBHBIX MEAATOrHHeckux PabOTHHKOB, TAK ¥ MHBIX cayx0 (Ynpasisioero
coseta, AIMHHHCTPALHH) 0bpasoBaTe/IbHOfl  OPraHH3aUHH. Mamenenns  #
JIONIOTHEHHS! Y TBEPIK/IRIOTCA Y TIPABIAIONIMM COBETOM.
6. KoAeKe ABIHETCS IOKYMEHTOM, OTKPBITHIM JLTA OIMAKOMIICHHS! BCEX YUACTHIIKOB
y4eBHO-BOCTIHTATENBHOTO - MpoLecca (0Byuatomxes, ponurenedl  (3AKOHHBIX
npejcTauTesied),  NEAArOrHHeckux paGotuukos).  Coxepiaine Koznekea
JI0BOJIMTCSA [10 CBEICHHA Ne/arorHtecKux paBOTHHKOB - Ha MeACOBETE, ponwieieit
(3aKOHHBIX NPECTABHTENCH) — Ha POAMTENBCKHX COOPANHAX, ofyualoumxes — Ha
KIACCHBIX vacax. Brosb mpuOmiBLIIe paBoTHHKH OGAIATEBHO 3HAKOMATCS e
JAHHBIM JOKYMEHTOM.
7. Hopmamn  Drnueckoro Konekca  NeXarormueckux  paboTHIKOB
PYKOBOJICTBYIOTCH BCE COTPYAHMKH 0Bpa3soBaTebHOH OPraHu3ALHM, paGoratoune
¢ 0BYHAIOIHMHCSA H BOCTIHTAHHUKAMH
8. Jlanusii Otnueckmii Kojeke Mearoryeckux paBoTHIKOB onpenesier
ocHOBHbIE HOPMbI IPOECCHOHATHOF STHH, KOTOpbie:
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npoqmnmuuecxoﬁ Geceabl  MEIAroruHecKoro paboTHuKa,  COTPY: HHKA,
oByuaiomeroca BOCIMTAHHHKE, HX pu,nureneh (3aKOHHBIX upencramuc:wi‘w) He
cobMpas Ui ATOr0 BECk COCTAR KomucenH.

7.15. Tlpencenatesb umMeeT npaso opaTHTLEd 33 OMOILBIO K PYKOBOJMTETIO
oSpa:waaTeuwnﬂ opraHu3alHH Al paspeluenns 0C0G0 OCTPBIX KOHGAHKTOE.
7.16. TIpenceaTels H HICHEL KoMHCCHH 10 ITHKE HE HMEIOT npasa pasraLTh
MHOOPMALHIO, MOCTYNAIOULYIO K HHM.

7.17. KOMHCCHS HECeT NIepcoHabHyio OTBETCTBEHHOCT 38 MPHHATHE pewueriii
7.18. Hukro, Kpome HIEHOB Kowucchy, He HMEeT 0cTyma K MHGOPMAIIIH.
PykosoanTelb H Tlpeacenarenh Coera uikonbl MHQOPMHPYIOTES 10 HX JANPOCY -
7.19. Bezos Komuecnedt Ha «Gecety» NeIarorHieckoro paGoTHHKa, COTPYAHIT,
QGyuaIoNIerocs W BOCTHTAHHHKA, 1ix poanTenei (3AKOHHBIX npeacTaBuTENCi) He
WrHOpHpYeTCsi, B [POTHBHOM yvae JIaHHBIH KoHGAMKT nepecTaet ObITh
STHUECKHM W HOCHT Xapakiep iy KeBHOTO NPOCTYNKE, Of nepenaeTcs B BEICHHE
anvusncTpatny.  KoMucens TakKe WMeeT Npaso nojath aanody Ha HMA
PYKOBOHTENS oGpasoBarelbHON Oprai3aLin. Tlpn  NOCTYILIGHMH Tpex.
sasBNeHnil ABTOMATHHECKH WACT BBI30B K PYKOBOIMTETIO oGpasoBaTe/sHOl
OpraHM3aLHH.

7.20. TloxanosaTbes HA KOMHCCHIO MOKHO TO/BKO B nuchMeHHoi  (opme,
HOAAHHOHN HA MMS PYKOBOHTENL oﬁpazoua‘renbﬂon opranmzaumi. B janioM
cryuae Tlpencenarens Komuccnn fomkeH GyleT Takke B nuceMerHoil (popye
OIpOBEPrHYTH AAHHOE JasBnenie- Kanody, 60 ero MPOKOMMEHTHPOBATD, wiBo
NIPHHATE BO BHHMANHE i HCIPABHTLCA,

7.21, Kasiit HeCeT NEPCOHATBHYIO OTBETCTBEHHOCTD 33 NOJAHY HEIPOBEPEHHbIX
ceneHuil.

Tpunsito Ha 3ace/iaHnm Y npasasiowero Cosera
MBOY COLL Nel7 v, W.JLKossips noc. LLlaymsrckoro

Tporoxon Ne 3 ot 09.01 2015

PaccMOTPeHO Ha 3acefatui lesaroruyeckoro
Cosera MBOY COILLL Nel 7um. W.JL. Koseips nioc. [llaywsisckoro
Tipotokon Ne 4 ot 12.01.2015

MBOY COLI Nel 7 um. MJLKo3BIPA
112.01.2015
T".A Pustax




