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Положение

о библиотеке муниципального  бюджетного общеобразовательного
учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 17 имени М.. 1 Козыря нос.
Ш аумя некого»

I. Общие положения

1. Библиотека является структурным подразделением  мунидип ды ю го 
бю дж етного общ еобразовательного учреждения « редняя
общ еобразовательная ш кола № 17 имени И .Л .К озы ря пос. Ш аумяпско: о-

далее -  школа), участвую щ им 15 учебно-воспитательном  процессе ; целях 
обеспечения права участников образовательного процесса на бесплатное 
пользование библиотечно-инф орм ационны ми ресурсами.

2. Деятельность библиотеки (далее -  ш кольная библиотека) отраж югея 15 
уставе школы.

3. Цели ш кольной библиотеки соотносятся с целями школь:: ф ормы  ование 
общей культуры личности  обучаю щ ихся на основе усвоен :я обязан ды ю го 
минимума содерж ания общ еобразовательных программ, их ада гг п л ..  
жизни в общ естве, создание основы для осознанного выбора и послед юшего 
освоения проф ессиональны х образовательны х программ.

4. Ш кольная библиотека руководствуется в своей деятельности 
федеральными законами, указами и распоряж ениями Президента Рос и юкол 
Ф едерации, постановлениями и распоряж ениями П равительства Рос г:след 
Ф едерации, реш ениям и М инистерства образования Российской Фе; 'рации, 
инструкциями М инистерства иностранных дел Российской Фе; -.рации, 
уставом школы, полож ением  о библиотеке, утверж денны м  дпр хлором 
школы.

5. Порядок пользования источниками информации, перечень осиовнь
и условия их предоставления определяю тся П олож ением о и: лдьиол 
библиотеке и П равилами пользования школьной библиотекой,  
утверж денными директором  школы.

6. Ш кола несет ответственность за доступность и качество библиотечно- 
информационного обслуживания библиотеки.

7. О рганизация обслуживания участников образовательного г л лесса 
производится в соответствии с правилами техники безопасности и 
противопожарными, санитарно-гигиеническими требованиями.



II. Основные задачи

8. О сновными задачами ш кольной библиотеки являю  тся:

а) обеспечение участникам  образовательного процесса —  обучаю щ имся, 
педагогическим работникам, родителям  (иным законным представ тел ям) 
обучаю щ ихся (далее — - пользователям) —  доступа к информации, :апиям, 
идеям, культурным ценностям посредством использования библг; п еч н о ­
инф орм ационны х ресурсов ш колы на различны х носителях: б у южном 
(книжный фонд, фонд периодических изданий); коммуник: швном 
(компью терны е сети) и ины х носителях;

б) воспитание культурного и гражданского самосознания, по лць в 
социализации обучаю щ егося, разви тии его творческого потенциала;

15) форм ирование навыков независимого библиотечного ноль:;, веселя: 
обучение поиску, отбору и критической оценке информации;

О соверш енствование предоставляемых библиотекой услуг на основе 
внедрения новы х инф ормационны х технологий и компыотс ид.щии 
библиотечно-инф орм ационны х процессов, форм ирование коме ор г ю н  
б и б л и ото ч н о й ср ед ы .

113. Основные функции

9. Для реализации основных задач библиотека:

а) формирует фонд библиотечно-инф орм ационны х ресурсов школы:

• комплектует универсальный фонд учебными, худож ественны м и, на пнями, 
справочными, педагогическими и научно-популярны ми документ л.л на 
традиционны х и нетрадиционны х носителях информации;

б) создает инф орм ационную  продукцию:

• осущ ествляет аналитико-синтетическую  переработку информации;

• организует и ведет справочно-библиографический аппарат: к н алоги
(алфавитный, систематический), картотеки (систематическую  ка п отеку  
статей, тематические картотеки), электронный каталог;

• разрабатывает рекомендательны е библиограф ические пособия ( ■бзоры, 
указатели и т.п.);

обеспечивает информирование пользователей об информа: лепной 
продукции;

в) осуществляет диф ф еренцированное библиотечпо-информа; л ю т о е  
обслуж ивание обучаю щ ихся:

• организует обучение навыкам независимого библиотечного пользо: г; ели и 
потребителя информации, содействует интеграции комплекса ; ланий. делил  
и навыков работая с книгой и информацией;

• оказывает инф ормационную  поддержку в реш ении задач, возник; >шпх в 
процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности



г) осущ ествляет диф ф еренцированное библиотечпо-инф орма л ю т о е  
обслужи ван 11е педагогических работни ков:

выявляет информационны е потребности и удовлетворяет
связанные с обучением, воспитанием и здоровьем  детей;

• выявляет инф орм ационны е потребности и удовлет воряет запросы в 
педагогических инноваций и новых технологий;

создает банк педагогической информации как основы 
информационной служ бы  ш колы, осущ ес твляет накопление, система си и по 
информации по предметам, разделам и темам;

• организует доступ к банку педагогической информации на л обых
носителях; просмотр электронны х версий педагогических изданий;

• осущ ествляет текущ ее информирование (дни информации, обзорг новых 
поступлений и публикаций), информирование руководства шкх ты по
вопросам управления образовательным процессом;

• способствует проведению  занятий по ф орм ированию  информа: к н ю: 
ку. I ьтуры;

д) осуществляет диф ф еренцированное библиотечно-ннформа. т иное 
обслуж ивание родителей (и н ы х зак о н н ы х  представителей) обучающ н ел:

удовлетворяет запросы пользователей и инф орм ирует о новых
поступлениях в библиотеку;

• консультирует по вопросам учебных изданий для обучаю щ ихся.

IV. Организация деятельности библиотеки

10. Ш кольная библиотека по своей структуре делится па абонемент', 
читальный зал, отдел учебников и отдел методической литерат ры по 
предметам.

11. Библиотечно-инф ормационное обслуж ивание осущ ествляется тк о л о в е  
библиотечно-инф орм ационны х ресурсов в соответствии с учеб нем и 
воспитательным планами ш колы, программами, проектами и планом х боты 
школьной б и бл и отеки .

12. В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях 
информатизации образования и в пределах средств, выде н емых 
учредителем, ш кола обеспечивает библиотеку:

финансированием  комплектования библиотечно-ннформап юппых 
ресурсов;

• необходимыми служ ебным и и производственны ми помещен, тли 15 
соответствии со структурой библиотеки и ‘нормативами по , ехнике 
безопасности эксплуатации компью теров (отсутствие высокой вла л ости, 
запыленное  и помещ ения, коррозионно-активных примесей 
электропроводящ ей ныли) и 15 соответствии с полож ениями Сан! 1и! 1:



телекоммуникационной и копировально-множительной т е х т  кои и 
необходимыми программными продуктами;

• ремонтом и сервисным обслуживанием техники и обор\ овапил 
библиотеки;

• библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.

13. Ш кола создает условия для сохранности аппаратуры, обору до чиня и 
имущ ества библиотеки.

14. О тветственность за систематичность и качество комплексования 
основного ф онда библиотеки, комплектование учебного фонда 
соответствии с ф едеральны ми перечнями учебников и учебно-метод ческих 
изданий, создание необходимых условий для деятельности  библиотек л несет 
директор ш колы в соответствии с уставом школы.

15. Режим работы ш кольной библиотеки определяется заведующ им 
библиотекой (библиотекарем) в соответствии с правилами вну синего 
распорядка школы.

V. Управление.  Штаты

16 У правление ш кольной библиотекой осущ ествляется в соответ твии с 
законодательством Российской Ф едерации и уставом школы.

17. О бщ ее руководство деятельностью  ш кольной библиотеки осунн являет 
директор школ гл.

18. Руководство ш кольной библиотекой осущ ествляет заве, лощ ин 
библиотекой (библиотекарь), который несет ответственность в и еден ах 
своей компетенции перед общ еством и директором школы, обучаю! имися. 
их родителями (иными законными представителями) за организацию и 
результаты деятельности  ш кольной библиотеки в соответствии 
функциональными обязанностями, предусмотренными квал и фи ка ни иными 
требованиями, трудовым договором и уставом школы.

19. Заведую щ ий библиотекой (библиотекарь) назначается директором 
школы, может являться членом педагогического коллектива и входить в 
состав педагогического совета школы.

20. Заведую щ ий библиотекой (библиотекарь) разрабатывает и пред. являет 
директору школы па утверж дение следую щ ие документы:

а) положение о библиотеке, правила пользования библиотекой;

б) планово-отчетную  документацию ;

д) технологическую  документацию .

21. Трудовы е отнош ения работника ш кольной библиотеки и средней 
школы регулирую тся трудовы м договором, условия которого не
прот иворечить законодательству Российской Ф едерации о т; . де.

VI. Права и обязанност и библиотеки



22. Работники школьной библиотеки имеют право:

а) самостоятельно выбирать формы, средства и методы библк течпо- 
информационного обслуж ивания образовательного и воспитат лыю го 
процессов в соответствии с целями и задачами, указанными в уставе г.колы и 
положении о ш кольной библиотеке;

б) проводит!, в установленном порядке ф акультативны е занятия, 
кружки библиотечно-библиограф ических знаний и информат тонной 
культуры;

в) рекомендовать источники комплектования информационных рссур ов;

г) изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с 
инструкцией по учету библиотечного фонда;

д) определять в соответствии с правилами пользования ш >лыюй 
библиотекой, утверж денны м и директором ш колы, и по согласчм пню с 
р о д и т е л ь с к и м  комитетом или попечительским советом виды и ; с.меры 
компенсации ущ ерба, нанесенного пользователями библиотеки;

е) им ен , еж егодны й отпуск в соответствии с локальными пормат впымн 
актами;

ж) быть представленными к различны м  формам поощрения;

з) участвовать в соответствии с законодательством  Российской Феде ации в 
работе библиотечны х ассоциаций или союзов.

23. Работники библиотек обязаны:

а) обеспечить пользователям возможность работы  с информаци иными 
ресурсами библиотеки;

б) инф орм ировать пользователей о видах предоставляемых библ отекой 
услуг;

1?) обеспечить научную  организацию  фондов и каталогов;

г) ф ормировать фонды  в соответствии с утверж денны ми федеральными 
перечнями учебны х изданий, образовательны ми программами школы, 
интересами, потребностями и запросами всех перечисленны х выше 
категорий пользователей;

д) соверш енствовать информационно-библиограф ическое и библи точное 
обе: 1 ужи ва! I не пол ьзователей;

е) обеспечивать сохранность использования носителей информации, их 
систематизацию , размещ ение и хранение;

ж) обеспечивать режим работы  ш кольной библиотеки;

з) отчитываться в установленном  порядке перед директором  школы;

и) повышать квалификацию .

VII. Права и обязанности пользователей библиотеки

24. Пользователи библиотеки имеют право:



а) получать полную  информацию  о составе библиотечного 
инф ормационны х ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;

б) пользоваться справочно-библиографическим  аппаратом библиотек .

в) получать консультационную  помощь в поиске и выборе источников 
информации;

г) получать во временное пользование на абонементе и в читалы ю м пяле 
печатные издания и другие источники информации;

д ) продлевать срок пользования документами;

е)
получать тематические, фактографические, уточняю щ ие и б и бли ограф и ю  
ские справки на основе фонда библиотеки;

ж) участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой;

з) обращаться для разреш ения конфликтной ситуации к директору шк лы.

25. Пользователи ш кольной библиотеки обязаны:

а) соблю дать правила пользования ш кольной библиотекой;

б) бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не нгибать 
страниц, не делать в книгах подчеркивания, пометки), иным докумс там -га 
различных носителях, оборудованию , инвентарю;

в) поддерживать порядок расстановки документов 15 открытом 
библиотеки, располож ения карточек в каталогах и картотеках;

г) пользоваться ценными и справочными документами только в помещении 
библиотеки;

д) убедиться при получении документов в отсутствии дефектов, а при 
обнаруж ении проинф орм ировать об этом работника библиотеки. 
О тветственность за обнаруж енны е дефекты в сдаваемых документах песет 
послед!! 11 й 1 юл ьзовател ь;

е) расписываться в читательском формуляре за каждый полученный 
документ (исклю чение: обучаю щ иеся 1— 4 классов);

ж) возвращ ать документы  в ш кольную  библиотеку 15 установленны е с они:

з) заменять документы  школ),ной библиотеки в случае их утраты ил
им равноценными, либо компенсировать ущ ерб в размере, уста н о ! чсппом 
правилами пользования ш кольной библиотекой;

и) полностью рассчитаться с ш кольной библиотекой по истечении 
обучения или работы  в школе.

2 6 . Порядок пользования ш кольной би блиотекой :

а) запись 15 ш кольную  библиотеку обучаю щ ихся производи тся по списочному 
составу класса, педагогических и иных работников школы - 15
индивидуальном порядке, родителей (иных законных федста: .п -.ги". < 
обучаю щ ихся —  по паспорту;



б) перерегистрация пользователей ш кольной библиотеки нрои о шт я 
ежегодно;

15) документом, подтверж даю щ им  право пользования библиотекой, является 
читательски й форм у л я р ;

г) чи тательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю  документов 
из фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку.

2 7 . 1 [орядок пользования абонементом:

а) пользователи имею т право получить на дом из многотомны х издыш й по 
более двух документов одновременно;

б) максимальные сроки пользования документами:

—  учебники, учебны е пособия —  учебный год;

научно-популярная, познавательная, худож ественная литератур: 
дней;

—  периодические издания, издания повыш енного спроса —  7 дней;

в) пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них 
отсутствует спрос со стороны других пользователей.

28 1 [оря ;юк пользования читальным залом:

а) документы, предназначенные для работы  в читальном вале, на и м 
выдаются;

б) энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имею щ иеся 15 едипс; вс лис 
экземпляре документы  выдаются только для работы в читалы ю м  зале:

29. Порядок работы с компью тером располож енны м  в библиотс с (при 
наличии места):

а) работа с компью тером  участников образовательного процесса 
производится по графику, утверж денному директором  школь: и в
присутствии сотрудника библиотеки;

б) разреш ается работа за одним персональным компью тером  не болте дв; 
человек одноврем ен но;

15) работа с компью тером производится согласно утвержденным саюпар!  
гигиеническим требованиям.

11рипято на заседании Управляю щ его Совета 
М БОУ (70111 № 17 им. И .Л .Козыря пос. Ш аумянского 
Протокол №  ^  от ^
Рассмо трено па заседании П едагогического
Совета М БО У  СО Ш  № 17 им. И .Л.Козыря пос. Ш аум янского
Про токол №  /  от Я/* _  ____

У тверждено приказом М БО У  СОШ  № 17 им. И .Л.Козыря 
пос. Ш аумянского №  # 2 3  от гР/-
Директор Г.А .Ривчак



л ,

муниципальное бю дж етное общ еобразовательное учреж дение «С 
общ еобразовательная школа №>17 имени И.Л. Козыря нос. Ш аумян кч о»

Об \ гверждении Положении о библиотеке муниципального  бюджет .ю 
общеобразовательного учреждения «Средняя об т е н о р а  зона ге. 1ыг  ̂
школа № 17  имени И.Л.Козыря нос. Ш аумянского»

11р и называю:

1.Утвердить П олож ение о библиотеке муниципального бюджетно;  о 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразона ге.п.ч 
школа № 17 имени И.Л .Козыря пос. Ш аумянского»

2.Ввести в действие данное П олож ение с 01.09.2015 года.
3 .Раннее действующ ее Положение о библиотеке мупиннп 
бюджетного общеобразовательного учреждения «г к на., 
общеобразовательная школа № 1 7  пос. Шауминского»считать ут;н . и и.
силу
4 .Заместителю директора по УВР Яхиной В.С. ознакомить с 
положением всех участников образовательного процесса, в едок
05.09.2015 года
5 .К о т р о л ь  за исполнением  приказа оставляю  за собой 

11риложение:
1. Положение о библиотеке муниципального  бю дж д ног,

ПРИ К АЗ
01.09.2015 У / / /

В связи с юреименованием образовательного учрежден!»:


