Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 17 имени И.Л. Козыря

 пос. Шаумянского»

Классный час по профориентации 

в 9-х классах «Я знаю, кем я стану!»

Классный руководитель: Киселева Г.В.

Классный час по профориентации 
в 9-х классах «Я знаю, кем я стану!»
Труд освобождает нас от трех великих зол: скуки, порока и нужды.

Вольтер

Цель классного часа: 

Активизировать мотивацию профессионального самоопределения учащихся.
Задачи классного часа: 

1)расширить знания подростков о мире профессий;

2) стимулировать размышления подростка о собственных перспективах личностного самоопределения;

3) помочь в отношении профессионального самоопределения.

Столько есть профессий разных, 
Все их нам не перечесть: 

Есть врачи и водолазы, 

Токари, шахтеры есть. 

Учит в школе нас учитель, 

А портной костюмы шьет. 

Строит новый дом строитель, 

Капитан корабль ведет. 

Главное — не ошибиться, 

Выбирая, кем же стать!!! 

Ведущий: Ребята,  тема нашего классного часа «Я знаю, кем я стану!»

 Трудно ориентироваться в современном мире профессий, но мы всё-таки попробуем. 

Да, это задача не из легких! Но паниковать не будем! Надо спокойно во всем разобраться для этого мы и собрались сегодня. Для того чтобы правильно выбрать профессию, во-первых,

надо разобраться в самих себе, в своих склонностях и способностях. Во-вторых, в

настоящее время в мире насчитывается  свыше 55 тыс. профессий. Около 500 из них

ежегодно исчезает и примерно столько же возникает новых. Среднее время

существования многих профессий — 8—10 лет. Некоторые из них серьезно меняются

по своему содержанию. Вот почему знакомство с современными профессиями

необходимо. 

 «Кем вы работаете?» - это чуть ли не первый вопрос, возникающий у людей при знакомстве. Даже дети интересуются: «А кто твои мама и папа?», ведь профессиональная принадлежность – одна из значимых характеристик любого человека… Найти себя в этом мире означает возможность достойно жить, чувствовать себя нужным людям, получать радость от работы, максимально проявлять свои способности, а значит, на долгие годы оставаться «в форме», сохраняя физическое и психическое здоровье. 

 Слово профессия (от лат. profitere – «объявлять своим делом») означает род трудовой деятельности, требующий определённой подготовки и являющийся источником существования. Кроме того профессия  – это ещё и знания, умения, личные качества,

необходимые для того, чтобы успешно заниматься данной работой, получая вознаграждение за свой труд. 

  Каждый день миллионы людей спешат на работу.

Чем они занимаются? Любят ли свою работу? Как выбирали они род занятий, повторили бы вновь свой профессиональный путь или предпочли бы иной вид деятельности? Выбор профессии относится к одному из самых важных жизненных решений. 

Поднимите руки, кто уже выбрал профессию? 

Кто пока не определился? 

Кого этот вопрос пока еще не интересует? 

Нередко выбор профессии происходит на уровне интуиции, а то и под влиянием настроения, поверхностных впечатлений, по совету родителей, путем проб и ошибок. 

Скоро вы получите первый документ об образовании. Для кого-то этот документ станет и билетом в жизнь. Средние учебные заведения, училища, лицеи, колледжи, работа - такие маршруты ждут тех, кто уже сделал свой выбор. Для остальных будет ещё 2 года, чтобы подумать.! ВЫБОР ПРОФЕССИИ - один из самых важных и решающих шагов в жизни каждого человека, от которого будет зависеть его дальнейшая деятельность. Сегодня мы будем говорить о том, как правильно сделать этот выбор.

1. Практический блок. Подбери примеры профессий. Слайд 4.
Чтобы человеку легче было ориентироваться в мире профессий, учёные разделили их на 5 типов в зависимости от предмета труда (Классификация по Климову): 

- Человек - природа.

- Человек - техника.

- Человек - человек.

-Человек - знаковая система.

-Человек - художественный образ.

Человек – человек.
Труд этих профессий направлен на воспитание и обучение, информирование, бытовое, торговое, медицинское обслуживание людей.(учитель, продавец, медицинские работники, воспитатель, тренер, участковый, следователь, уборщица.)
Человек – природа.
Этот тип объединяет профессии, представители которых имеют дело с объектами, явлениями и процессами живой и неживой природы. (ветеринар, агроном, овощевод, доярка, тракторист, цветовод, фермер)
Для них характерен общий предмет труда – животные и растения, почва и воздушная среда – природа.

Человек – техника.
К нему относятся все профессии, связанные с обслуживанием техники, её ремонтом, установкой и наладкой, управлением, в том числе и управление подъёмных и транспортных средств.(слесарь, водитель, механик, сборщик часов, токарь, тракторист).
Человек – знаковая система.
Люди, выбравшие этот тип профессиональной деятельности, должны уметь оперировать абстрактными понятиями, иметь широкий кругозор.(Ученые,программист, бухгалтеры, радист, кассир, телефонист, переводчик).
Человек – художественный образ.
Людей этого типа отличает наличие живого образного мышления, художественная фантазия, талант.(музыкант, художники, писатели, артисты,ковровщицы, модельеры одежды, парикмахеры).
Типы профессий Слайд 5
	Человек-человек
	Человек-природа
	Человек-техника
	Человек знаковая система
	Человек художественный образ

	Парикмахер

Продавец

Врач

Учитель

Судебно-медицинский эксперт

Социолог

Педагог

Тренер

Экскурсовод

Воспитатель

Организатор торговли

Адвокат

Инспектор милиции

Психолог

Менеджер по продажам

Торговый представитель

Администратор
	Агроном

Зоотехник

Ветеринар

Зооинженер

Егерь

Биолог- исследователь

Флорист

Садовник

Геолог

Пчеловод

Почвовед
	Инженер-механик

Инженер-электрик

Слесарь-ремонтник

Инженер-конструктор

Водолаз

Водитель

Радиотехник

Швея

Связист

Токарь


	Программист

Чертежник-картограф

Математик

Редактор

издательства

Языковед

Финансист

Бухгалтер

Нотариус

Фотограф

Делопроизводитель

Маркетолог

Специалист по налогообложению

Аудитор

Плановик
	Художник-декоратор

Художник-реставратор

Настройщик музыкальных инструментов

Артист

Искусствовед

Цветовод-декоратор

Дизайнер интерьера

Композитор

Бренд-менеджер

Специалист по рекламе

Имиджмейкер


 - Задание: Составьте список профессий, которые нужны для изготовления таких предметов: школьная парта, школьный учебник, булочка, фарфоровая чашка, джинсы. (По группам). (письменно)
«Занимательные факты».
Заметки о самых редких профессиях.

№ 1. Как вы думаете, чем занимается титестер? Титестер – дегустатор чая. По вкусу, запаху, виду этот специалист может определить сорт чая, место, где вырастили, сезон сбора, способ переработки хранения. Титестер обладает особым талантом – исключительно тонким обонянием. А еще титестеры

должны от многого отказаться: не есть жареного, не употреблять специй, не пить, не курить, не пользоваться парфюмерией. Титестеры страшно боятся насморка. Крупнейшие компании страхуют носы своих титестеров на миллиарды долларов. Титестеры подбирают смеси так, чтобы подчеркнуть основной аромат, вкус.

№ 2. Еще одна редкая профессия – постижер. Это специалист по изготовлению париков, усов, бородок, бакенбардов. Эта профессия тесно связана с творчеством – в театре: постижер непросто делает парик, а создает образ. Часто в театре постижеры – это еще и гримеры, художники, создающие внешний облик

героев. Для этой профессии требуется терпение и усидчивость. Профессия постижера является довольно редкой, но сейчас она все больше востребована.

№ 3. Создатели рекламных роликов знают, что самая дефицитная профессия – это мастера спецэффектов. Эти мастера придумывают эффекты, которые заменяют настоящие продукты. Газированные напитки, йогурты, шоколад, прозрачные напитки с шариками воздуха – все, что вы видите на рекламе, – это не настоящие продукты, а их заменители. Чтобы пельмени на экране красиво падали в кипяток, они должны быть пластиковыми, а вода холодной. Видимость кипения создают сразу 2 устройства: компрессор, наподобие тех, что используются в аквариумах, и специальный моторчик, заставляющий воду бурлить. Потом все изображение корректируется на компьютере. Такие эффекты стоят очень дорого.

-  Кто такой веб - дизайнер? (специалист по созданию Интернет - сайтов).

-  Провизор? ( специалист по производству, хранению и продаже лекарств).

- Кинолог? ( специалист по размножению, выращиванию и воспитанию собак разных пород).

Выбор профессии. Слайд 8
Выбор профессии – жизненно важный вопрос. Обдумать вопрос о будущей профессии - полезно. Это значит поставить себе много вопросов и найтиправильный ответ. Учесть свои способности, интересы и склонности.

Слайд 9 «Формула профессии». При выборе профессии нужно ориентироваться на 3 важные слова.
Хочу, могу, надо - это осознанный выбор профессии. Осознанный выбор профессии – это такой выбор, при котором человек учитывает и личныеустремления (хочу) и свои возможности (могу) и потребности общества в этой профессии в данныймомент (надо).

Соотношение между “хочу” и “могу” – в ваших руках. Если у человека есть мечта и он твердо идет ксвоей цели, он обязательно ее достигнет.


Слайд 10. ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ И ЗАТРУДНЕНИЯ В ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ
- Неумение разобраться в своих личных качествах и интересах.
-Необъективная оценка своих способностей.
-Незнание требований профессий, увлечение какой-либо одной
стороной профессии.
-Ориентир на «престижную» профессию.
-Выбор профессии «за компанию», под давлением родственников.
-Перенос увлечения школьным предметом на профессию.

Притча «Все в твоих руках».
В одной далекой стране жил мудрец, на многие вопросы он знал ответы, и сотни людей приходили к нему за советом и помощью. В той же стране жил молодой человек, который, совсем недавно был еще ребенком и только начинал свой жизненный путь. Но он-то думал, что все уже знает, многое умеет, и чужих советов слушать ему не надо. Решил он провести мудреца – поймал бабочку, зажал её между ладонями и спросил мудреца:

“Что у меня в руках – живое или неживое?” Если мудрец ответил бы "живое", он сильнее сдавил бы руки, бабочка бы умерла, и мудрец оказался бы не прав, а если мудрец ответил бы "неживое", молодой человек разжал бы руки, бабочка выпорхнула, а мудрец снова был бы не прав. Но когда молодой человек подошел к мудрецу и задал свой вопрос, старый человек внимательно посмотрел на него и сказал: “ВСЁ В ТВОИХ РУКАХ”…
- Объясните ответ мудреца?

- Каким образом эта притча относится к нашей теме?

(Ответы ребят.)

«НАЗОВИ ПРОФЕССИИ» 

Ведущий: Сейчас вы получите карточки с

заданием, где необходимо назвать профессии, которые: 

А) почти или совершенно исчезли;

Б) появились только в XX веке;

В) появятся в будущем. 

Ребята совещаются, дают свои названия и варианты

профессий. 

Для справки: 
А)
ушедшие в прошлое профессии: кучер, фонарщик, пряха, прачка, ямщик,
белошвейка, стряпчий, трубочист, почтмейстер, городовой, купец и т.д.; 

Б) появились
в 20 веке: программист, оператор ЭВМ, менеджер, секретарь - референт,
оператор станков с числовым программным управлением (ЧПУ), тракторист -
машинист широкого профиля, лётчик, крановщик, космонавт, эмбриолог,
электромонтёр и т.д.; 

В) появятся в будущем: профессии,
связанные с освоением морских глубин, космоса, развитием робототехники,
компьютеризацией, химической и ядерной промышленностью, экономикой, телевидением,
видеотехникой, экологией, криминалистикой, генной инженерией и т.д. 

Ребята, хорошо, если

рядом с вами находится человек, который может посоветовать в выборе профессии,

помочь освоить. Но вот представьте себе, что вы – современные люди XXI века –

попадаете на … необитаемый остров! 

«ВОПРОСЫ О ПРОФЕССИЯХ» 

Блиц-турнир 

1. Специалист по отделке зданий (помещений). (Маляр.) 

2. Специалист по изготовлению изделий из металла. (Токарь) 

3. Специалист по воспитанию и обучению детей. (Педагог.) 

4. Специалист по сборке и налад​ке механического оборудования. (Слесарь.) 

5. Специалист по обработке ме​таллов давлением. (Чеканщик.) 

6. Специалист по обслуживанию и ремонту радиоаппаратуры. (Радио-мастер.) 

7. Мастер по ручной ковке ме​талла. (Кузнец.) 

8. Специалист с высшим техни​ческим образованием. (Инженер.) 

9. Владелец сельскохозяйствен​ного предприятия с использованием земельного участка. (Фермер.) 

10. Специалист по разведению фруктово-ягодных кустарников. (Са​довод.) 

11. Специалист по технологии со​единения деталей конструкции путем их местного

12. сплавления. (Сварщик.) 

13. Специалист по уходу за ло​шадьми. (Коневод.) 

14. Специалист по духовым и кла​вишным инструментам. (Музыкант.) 

15. Специалист, владеющий нож​ницами и расческой. (Парикмахер.) 

16. Специалист по изучению про​цессов, происходящих в земной ат​мосфере. (Метеоролог.) 

17. Специалист по обработке дере​ва. (Столяр.) 

18. Специалист, наносящий рису​нок на ткань. (Раклист.) 

19. Специалист по обслуживанию электрических сетей и электрическо​го оборудования. (Электромонтер.) 

20. Специалист по передаче инфор​мации с помощью радиоволн. (Ра​дист). 

21. Специалист по возделыванию сельскохозяйственных культур. (Агро​ном.) 

22. Работник торговли. (Продавец.) 

23. Специалист по изображению предметов (машин, сооружений, тех​нических устройств и

24. приспособле​ний) в соответствии с установленны​ми едиными требованиями. (Чер​тежник.) 

25. Рабочий на стройке. (Каменщик.) 

26. Сотрудник, занятый изданием газеты (журнала). (Редактор.) 

7. Заключительная беседа.

Есть в русском языке хорошее выражение - «найти себя». Как вы его понимаете? ( Узнать себя, открыть в себе таланты, способности, дарования. Узнать, что тебе нравится, чем ты хочешь заниматься. Найти своё призвание.)

Поиски себя - это длительный процесс. Но выбор когда - то нужно будет делать.  

Ищите себя! Найдите себя!
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